Universidad Auténoma
del Estado de México

NOTA AL
CUMPLIMIENTO

ADMINISTRATIVO

2019

La Universidad Autdnoma Del Estado De México, a través de la Secretaria de Administracion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 8, 11, 20 parrafo primero, 21 fracciones Xll y XIV de la
Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México; 1, 2, 3, 4, 15, 25, 26, 31 fraccion lll, 37 fraccion IV y 41 del Estatuto Universitario de la Universidad Autdnoma del Estado de México; 1, 2 fraccion ll, 3, 5
fracciéon 1V, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario de la Universidad Autdbnoma del Estado de México y demas relativos aplicables de la legislacién

' CONVOCA

A los organismos académicos, centros universitarios UAEM, planteles de la Escuela Preparatoria, dependencias académicas, unidades académicas profesionales y dependencias de la Administracion Central
de la Universidad Autbnoma del Estado de México a postular a los aspirantes al otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Universitario:

NOTA AL CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 2019

) BASES

l. La Nota al Cumplimiento Administrativo, version 2019, tiene por objeto reconocer al personal |v. Para seleccionar al personal administrativo sindicalizado acreedor a la Nota al Cumplimiento
administrativo sindicalizado que se haya distinguido por su dedicacidon, constancia y entrega a Administrativo se establece que:
la Universidad Autdnoma del Estado de México y que acredite plenamente los requisitos
exigidos por la legislacidn universitaria y la presente convocatoria. a) El Consejo de Gobierno de cada organismo académico, centro universitario UAEM, plantel de la

Escuela Preparatoria, o de la Comisidon del Mérito Universitario en el caso de personal de

.  La Nota al Cumplimiento Administrativo, version 2019, se otorgara por el Consejo de Gobierno a dependencias académicas y de la Administracion Central, podran formular la propuesta de
propuesta del presidente en organismos académicos, centros universitarios y planteles de la candidatos y deberan ponderar el mérito de cada uno de ellos en un periodo del 21 al 23 de
Escuela Preparatoria; en el caso de las dependencias académicas y de la Administraciéon Central octubre del 2019.
se otorgarda por el Consejo Universitario a través de la Comisidn del Mérito Universitario a
propuesta del rector. b) Se convocaré al Consejo de Gobierno y a la Comisién del Mérito Universitario a sesionar a mas

tardar el 24 de octubre del 2019 para el analisis y evaluacion de la documentacion de los

lll.  Para postularse se requiere: aspirantes.

a) Ser integrante del personal administrativo sindicalizado en pleno goce de sus derechos C) Los consejeros emitiran su dictamen de postulacién de candidatos a obtener la Nota al
laborales y sindicales. Cumplimiento Administrativo, version 2019, o la declaratoria de desierta, y lo turnaran a la

b) Contar, al menos, con 10 aflos ininterrumpidos de servicios a la universidad como personal Comisidon del Mérito Universitario del H. Consejo Universitario acompafado de la
administrativo sindicalizado. documentacion, a mas tardar el 25 de octubre del 2019.

c) No haber sido galardonado con la Nota al Cumplimiento Administrativo en versiones anteriores.

d) No haber sido sancionado laboral ni administrativamente durante su trayectoria como personal
administrativo sindicalizado. V. La Comisidn del Mérito Universitario del H. Consejo Universitario sesionara el 28 de octubre del

e) Presentar solicitud por escrito ante el titular de su lugar de adscripcion. 2019 para tratar el punto Unico relativo al otorgamiento de la Nota al Cumplimiento

f) Haber desarrollado sus labores en forma excepcional, lo que se calificara a través del formato Administrativo, version 2019.

Uunico de evaluacion al desempefio.

g) Ser de reconocida honorabilidad, haber demostrado compromiso personal y absoluto con la VI. La Comisidon del Mérito Universitario emitira su dictamen de postulacion a la Nota al
institucién, ademas de un profundo arraigo a los principios, valores y normas que rigen la vida Cumplimiento Administrativo, version 2019, y lo turnara a la secretaria del H. Consejo
institucional de la universidad, lo cual se evaluara a través del formato Unico de evaluacidén al Universitario, acompafado de la documentacidon respectiva.
desempeno.

h) La documentacién a que se refiere la base IV deberd ir acompafada del formato Unico de VIl. EIH. Consejo Universitario, en sesidén ordinaria del mes de octubre de 2019, aprobara, en su caso,
evaluacién al desempefio y serd analizada por el H. Consejo de Gobierno, a propuesta de su el otorgamiento de la Nota al Cumplimiento Administrativo, version 2019.
presidente, en organismos académicos, centros universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria; en el caso de las dependencias académicas y de la Administracién Central por la VIl El personal administrativo sindicalizado distinguido sera galardonado con la Nota al
Comisiéon del Mérito Universitario. Cumplimiento Administrativo, version 2019, en ceremonia especial que tendra verificativo en el

Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, en noviembre del 2019.
Documentacién requerida: IX. Lo no previsto en las presentes bases sera resuelto, en primera instancia, por el Consejo de
. o o . o . o Gobierno que corresponda, o por la Comisidon de Mérito Universitario, en el caso de personal de

e Constancia de base y antiguedad ininterrumpida como personal administrativo sindicalizado, la Administracién Central; en segunda instancia y de manera definitiva por el H. Consejo
expedida por la Direccidn de Recursos Humanos. Universitario.

e Constancia que acredite su calidad de trabajador administrativo sindicalizado, expedida por el
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

e Formato unico de evaluacién al desempefio expedido por la Direccidn de Recursos Humanos.

o Curriculum vitae. Toluca de Lerdo, México, 4 de octubre del 2019

e EXpediente laboral actualizado.

e Constancia de no tener antecedentes de sanciones, actas administrativas o haber ejercido

acciones legales en contra de la institucion, expedida por la o el titular de su lugar de adscripcidon
y por la Direccién de Recursos Humanos.

Contar con dictamen de postulacidon para obtener la Nota al Cumplimiento Administrativo,
emitido por el Consejo de Gobierno que corresponda, o por la Comisidon del Mérito Universitario.
Obtener minimo 80 puntos en la evaluacién al desempefo, de acuerdo con lo siguiente:

Patria, Ciencia y Trabajo
“2019, Ario del 75 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM~

Maestra en Comunicacion
Jannet Socorro Valero Vilchis

Doctor en Educacién
Alfredo Barrera Baca

ATRIBUTO CRITERIO PUNTAJE MAXIMO _
. . . , Presidente del H. Consejo Universitario Secretaria del H. Consejo Universitario
. Nivel o grado de estudios concluido y debidamente
Escolaridad 10.0
comprobado.
Experiencia ANos de experiencia en el puesto actual. 10.0
Capacitacién To’FaI de constancias de capacitacién en UAEM, con 20.0
validez SEP o STPS.
Competencias Conocimientos, habilid{ades y actitudes para ob.t,ener AUTONOM'A
laborales del puesto los resglt{ados .enc'aml.nados a la consolidacion vy 30.0
fortalecimiento institucional.
Principios éti Actuacidn apegada a los principios de la democracia
rénC'p'OZ € ’ltcos institucional, honestidad, responsabilidad social, 30.0 O
y de conducta justicia, pluralismo, identidad, transparencia vy
rendicion de cuentas.
Total 100.0
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